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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE 1CA
RESOLUCION RECTORAL N* 516-R-UNICA-2012

lca, 27 de Noviembre del 2012
VISTO:

El Oficio N*679-D/OGCT-UNICA-2012, e¢mitido por la Directora de la Oficing
General de Cooperacién Técnica, mediante el cual remite el CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
“SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA Y EL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS PARA LA
FORMACION Y CAPACITACION INTEGRAL MADHISON;

T
I.If!{;:‘:*i‘r N CONSIDERANDO:
'1';'1 E :-/'/“ Que, la Universidad Macional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus
H"*'{’:{.?ﬁ;__, Zepctividades dentro de la autonomia de gobiemo, normativa, académica, administrativa y
et econdmica, prevista en el Art, 157 de la Constitucion Politica del Estado, la Ley Universitaria

N*® 23733, y el Estatuto Universitario;

‘4.:}& £ Que, mediante Resolucion Presidencial N° 105-CEE-UNICA-2012 de fecha 29
go e Agosto del 2012, sc resolvio proclamar al Dr. Alcjandro Gabriel ENCINAS
{ g %ﬂlﬁﬁu { FERNANDEZ, Docente Principal a D.E., como Rector de la Universidad Nacional “San Luis
%\;: 5 ga” de Ica, para el periodo 2012 — 2017;

G

Que, con Resolucion N° 871-COG-P-UNICA-2012 de fecha 04 de Setiembre
del 2012 se nombra al Dr. Alejandro Gabriel ENCINAS FERNANDEZ, Docente Principal a
D.E. como Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lca, para ¢l penedo
2012 - 2017, comprendido desde el 05 de Setiembre de 2012 hasta el 04 de Setiembre de
207,

Que, el articulo 5%, inciso d) del Estatuto Universitario establece como fines
de la Universidad “Proyectar la accion universitaria y sus servicios a la comunidad,
promoviendo y liderando su desarrollo econdmico y social™;

Que, a los seis dias del mes de Noviembre del afo Dos Mil Doce, la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lea; representada por su Rector Dr, Alejandro
Gabriel ENCINAS FERNANDEZ vy, de la oira parie el Centro de Estudios para la Formacion
y Capacitacion Integral MADHISON, representada por su Apoderada Srta, Haydee Margarita
MEDINA PACHECO, suscriben el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica v el Centro de Altos Estudios para la
Formacion y Capacitacion Integral MADHISON;,

Que, el objetivo del presente convenio es desarrollar programas de capacitacion
a través de la modalidad de educacion presencial.



R.E. N* 516-R-UNICA-2012

Que, el presente convenio tiene un plazo de duracion de dos (02) afios, desde ¢l
06 de Noviembre del 2012 al 06 de Noviembre del 2014:

o, Estando al Oficio N6 T0-IVOGCT-UNICA-2012 y en uso de las atribuciones
o = vonferidas al Sefor Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lca, por la Ley
. ”-’-J_.,'H“ 23733- Ley Universitaria v Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la suscripcion del CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN

tjf';’ 15%;:} LUIS GONZAGA™ DE ICA Y EL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS PARA
,i? I:m":_-"ll; LA FORMACION Y CAPACITACION INTEGRAL MADHISON;
% 3 documento que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

il [

“  Articalo 2"- TRANSCRIBIR la presente Resolucion al Centro de Estudios para la
Formacion v Capacitacion Integral MADHISON, Oficina General de Imagen
Institucional v Protocolo, Oficina General de Cooperacién Técnica, para su
conocimiento, trimite, ejecucion v cumplimiento del presente Convenio.

Registrese, comuniquese ¥ Archivese.
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CONV. N° 025-DVOGCT-UNICA-2012.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA Y EL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS PARA LA
FORMACION Y CAPACITACION INTEGRAL MADHISON

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
que suscriben de una parte la UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA"™ DE ICA,
con RUC N® 20148421014, con domicilio legal en Prolongacién Ayabaca C-9 Urb. San José
= lca, debidamente representada por su Rector Dr. ALEJANDRO GABRIEL ENCINAS
FERNANDEZ, identificado con DNI N® 07430445, designado con Resolucidn N2 871-COG-
P-UNICA-2012, a quien en adelante se denominarda LA UNICA; y de la otra parte el
CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS PARA LA FORMACION Y CAPACITACION INTEGRAL
MADHISON, con RUC N° 20534522992, con domicilio legal en calle Cajamarca N® 516 -
lca, debidamente representada por su Apoderada Srta. HAYDEE MARGARITA MEDINA

ACHECO, identificada con DNI N" 41873678, a quien en adelante se denominard
SMADHISON, en los términos sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.

El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

La Constitucian Politica del Perd.

Ley Universitaria N® 23733,

Ley de Creacidn de LA UNICA N° 12495,

Estatuto de LA UNICA.

Reglamento para la formulacién, suscripcion v evaluacion de convenios de LA UNICA,
aprobado con Resolucion Rectoral N? 1685-R-UNICA-2009.

Constitucién y reglamentos de MADHISON.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES DE LAS PARTES.

LA UNICA, es una institucién de educacion superior con personeria juridica, creada por
ley N2 12455, regida por Ley Universitaria, Estatuto propio, Reglamento General y otros
Reglamentos especiales, desarrolla sus actividades dentro de la autonomia normativa, de
gobierno, académica, administrativa y econdmica que le autoriza en su Art. 187 la

Constitucion Politica del Estado, asimismo conforme a la Ley Universitaria N2 23733 y su
Estatuto.

Que, el Articulo 5% incisos a) y b) del Estatuto Universitario establecen como fines de la
universidad, formar profesionales de alto nivel académico, promotores del progreso
socio - econdmico y cultural, en funcién de los requerimientos de la regidn y el pais,
asimismo realizar investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica, cuyos resultados
son la ensefianza, la proyeccidn social y la produccidn, orientados a resolver
preferentemente los problemas regionales.
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CONY. N* 029-DiOGCT-UNICA-2012,

De acuerdo al Art. 6B? de la Ley Universitaria N® 23733, extiende su accion educativa a
favor de quienes no son sus estudiantes regulares, en tal sentido organiza actividades de
promocion y difusidn de cultura general y estudios de caracter profesional, para tales
efectos establece relacion con instituciones culturales, sociales y econdmicas con fines de
cooperacion y asistencia.

MADHISON, es una institucion con personeria juridica de derecho privado, inscrita en la
Zona Registral N2 XI, sede Ica, N? de partida 11064755, cuyo objetivo es desarrollar

actividades de capacitacion para profesionales en la modalidad de presencial, a fin de
contribuir al desarrollo de la educacidn a nivel profesional.

CLAUSULA TERCERA: OBIETIVO DEL CONVENIO.
| objetivo del presente convenio es desarrollar programas de capacitacion a través de la
dalidad de educacidn presencial.

g .
fﬁ"’*, 1G+7 CLAUSULA CUARTA: ACUERDOS ESPECIFICOS.
Las actividades que MADHISON, proyecte realizar con LA UNICA en el marco del
presente convenio deberan ser desarrolladas por ambas partes orientada a sus
necesidades operacionales y presupuestar|as.
o
/ﬁ{"'f m@m acuerdos especificos para cada actividad serdn considerados como anexos al
.f__ i?”%‘m sente convenio marco, en las cuales se precisard la descripcion, los objetivos,
EN ‘< kil actividades, propuestas, unidades responsables, recursos técnicos, financieros y
.«:;H :?/humanns, los procedimientos y lineamientos generales para su ejecucion, los plazos y
ot horarios, las obligaciones de las partes y en general todas las estipulaciones necesarias
para una correcta realizacion.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

5.1 De MADHISON:

5.1.1 Gestionar, programar y ejecutar la realizacion de diplomados, congresos,
jornadas, cursos de especializacién, talleres, seminarios; asi como
programas y proyectos en el marco del presente convenio, con cobertura
nacional.

5.1.2 Proporcionar a LA UNICA la informacidn de cada una de las actividades
académicas a desarrollarse, debiéndose detallar @l lugar, fecha de inicio y
culminacidn, costos y hora, de las actividades que realice MADHISON, en
concordancia al presente convenio marco. Asimisme MADHISON,
acompafiard la relacion de la plana docente con sus respectivos curriculum
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CONVY. N° 02%-DNOGCT-UNICA-2012,

vitae, por cada modulo de diplomados, congresos, jornadas, cursos de
especializacion, talleres, seminarios; asi como programas ¥ proyectos, para
50 autorizacion,

3.1.3  Gestionar y obtener en el marco del presente convenio la captacién de
recursos financieros para llevar a efecto tedos los programas.

5.1.4  Laimpresion de los manuales educativos.

3.15  Laseleccidn y remuneracién de los docentes ¥ personal administrativo,

5.1.6  El disefio y la estructura académica de diplomados, congresos, jornadas,
cursos de especializacidn, talleres, seminarios; asi como programas y
proyectos.

5.1.7  Eldisefio, registro y control de los certificados v diplomas a cer entregados.

>.1.8  Tomar de su cuenta al personal idéneo v necesario para la elaboracidn,
publicacién, distribucién del material de estudio,

5.1.9  Otorgar constancias de estudios, sin costo adicional para los alumnos.

2.1.10 Gestionar, planificar, organizar, desarrollar Y supervisar los programas y
cursos de extension educativa, conjuntamente con LA UNICA.

5.1.11 Cumplir oportunamente con el registro de asistencia y actas de evaluacidn e
informes en las fechas propuestas.

5.1.12 Cuidar en todo momento la imagen de LA UNICA, frente a personas,

e Organismos e instituciones,
150 5.1.13 Para cada uno de los eventos academicos programados deberd presentar
! los planes de trabajos especificos a LA UNICA, para su autorizacion,

5.1.14 En caso de variar algin tema en un curso programado en el plan presentado

i@ comunicard a LA UNICA para su conocimiento y autorizacidn.
3.2 De LA UNICA:

5.2.1  Brindar el auspicio académico especifico a los cert3 menes académicos.

5.2.2  Firmar los diplomas de todos los alumnos que hayan concluido y aprobado
las exigencias académicas requeridas y determinadas por MADHISON.

2.4.3.  Supervisar el desarrollo de las actividades de acuerdo a los planes de
trabajos especificados por MADHISON vy verificacién de documentos del
convenio en ejecucion. Esta supervisidn estara a cargo de la persona que
designe el Rector, para tal efecto la empresa, cubrird los gastos que
comprende pasajes y vidticos (si es fuera de la ciudad de lca) de acuerdo a la
escala de vidticos vigente de LA UNICA.

5.24 LA UNICA autoriza que en los locales institucionales de MADHISON, la
documentacion relativa a las fichas de inscripcién, dipticos, publicidad,
caratulas de los textos y demds documentos que se emitan, se promacione
su nombre y logotipo,

5.2.5 Reconocer la suscripcion  del Convenio Marco  de Cooperacidn

Interinstitucional, a través de una Resolucién emitida por LA UNICA.
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COMY. N* 023-DVOGCT-UNICA-2012.

526 Revisar y autorizar los planes de trabajo de cada uno de los eventos
académicos programados por MADHISON.

5.2.7 Los diplomas, centificados que se expidan no otorgan grados académicos ni
titulos profesionales, asimismo no otorga titulo de segunda especializacion.

3.2.8  Enrepresentacion de LA UNICA los diplomas seran firmados por el Rector; y
por MADHISON serdn firmados por su Presidente Ejecutivo.

CLAUSULA SEXTA: DE LA COMPENSACION.

Cueda establecido que LA UNICA, percibird en compensacion el equivalente al 20% del
ingreso total del pago por todo concepto que realice cada participante en los cursos,
diplomados y otras actividades académicas; en bienes de capital y servicios que seran

CLAUSULA SETIMA: SUPERVISION, COORDINACION ¥ CONTROL.

7.1. Las partes disefiaran e implementaran los mecanismos de supervision que hagan

o posible la deteccién de problemas y dificultades en el desarrollo de las actividades
f/ \%ﬁ previstas en el presente convenio marco. Igualmente estableceran los mecanismos
41l de control previo, concurrente y posterior que sean necesarios.

. Para efectos de coordinacion, tanto la empresa, como LA UNICA designarin un
representante respectivamente como coordinador:

Por LA UNICA : El Rector y/o la persona a quien designe.
Por MADHISON : El Presidente Ejecutivo y/o la persona a quien designe.

Los coordinadores serdn los responsables de la elaboracidn de los convenios
especificos asi como la ejecucion, seguimiento, monitoreo, supervision y evaluacion
de cada convenio especifico que se desarrollaran en virtud al presente convenio
marco, siendo ellos guienes mantendrin permanentemente informados a las
autoridades de LA UNICA v MADHISON, acerca de la marcha de las actividades del
presente convenio marco de acuerdo al Reglamento para la formulacion,
suscripcion y evaluacién de convenios de LA UNICA, aprobado con Resolucion
Rectoral N® 1685-R- UNICA-2009.

7.3 Para llevar un adecuado control de las actividades académicas de los participantes
gue egresen y obtengan el diploma respectivo, se aperturardn tres libros de
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CONV. N* 029-D/OGCT-UNICA-2012.

registros de diplomas, donde se registrard los datos de los participantes, mencién
del curso, horas cronoldgicas y créditos de las asignaturas, mas la fecha de
expedicion, los libros estardn dos en poder de LA UNICA uno en la Oficina de
secretaria General, el segundo en la Oficina General de Cooperacién Técnica y el
tercero en poder de MADHISON. Los libros para el registro de diplomas seran
donados por MADHISON.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.
El presente convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcidn por un
periodo de dos (02) afios.

LAUSULA NOVENA: CAUSALES DE LA SUSPENSION O CANCELACION.

slias causales para la suspensién o cancelacién del presente convenio marco serdn
psueltas en trato directo y amigable de las partes, con sujecién a las normas y
dispositivos legales vigentes.

El presente convenio podrd ser disuelto por comin acuerdo o por no convenir 3 una de
las partes. En este caso, se deberd notificar tal decisién con 30 dias de anticipacion.

Cualquier modificacidn y/o aspectos no contemplados en el presente convenio marco, se
. /. pfectuardn mediante adendas suscritas por los representantes de ambas instituciones, y
Ny 3,_,.--;13;/"furmar&n parte constitutiva, como anexos del presente convenio marco.

-

-l

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier discrepancia y/o controversia derivada de la interpretacién o cu mplimiento del
presente convenio marco, se solucionard mediante el trato directo de las partes,
siguiendo las reglas de la buena fe y comdn intencidn, brindando sus mejores esfuerzos
para lograr una solucidn armoniosa en el espiritu de colaboracién mutua de las partes
que celebran el presente convenio marco.

Sin perjuicio de lo antes convenido, para los efectos del presente convenio marco, las
partes se someten a la jurisdiccidn de los jueces y tribunales del distrito Judicial de Ica.

CLA E

5| MADHISON, cambiase de domicilio legal tendra que comunicar en su oportunidad a LA
UNICA, a fin de hacerle llegar |a documentacién referente al convenio.
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Enterados del texto del convenic marco, las partes acuerdan en firmarlo por
quintuplicado, en la ciudad de ica, a los . 3&.. dias del mes de .. MNosvienBng ... ¥,

del afio 2012,

Dr. ALEJANDRO GABRIEL ENCINAS FERNANDEZ
Rector
Liniversidad Nacional "San Lul Gonzaga™ de lca

A,
L

A

SEED E |

& Q}kt
scerna nans gl s maa s 1

$rta, HAYDEE MARGARITA MEDINA PACHECO

Apoderada
Centro de Alos Estudics para la Formaciin
y Capacitacidn Integral MADHISOMN
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